BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION DE UN/A
TECNICO PARA LLEVAR LA GESTION DEL CENTRO DE EMPLEO DE
RIOJA ALAVESA.

PRIMERO.- OBJETO.

Es objeto de las presentes bases la regulacion del proceso de
seleccién de un trabajador/a, para la prestacion de sus servicios técnicos, para
la puesta en marcha de una experiencia piloto en Rioja Alavesa de creacion de
un Centro de Empleo comarcal, ubicado en la localidad de Oyo6n-Oion,
realizando labores de orientacion en la busqueda de empleo.

Para su contratacion laboral se formalizara un contrato laboral
temporal, de obra o servicio determinado, de una duracién aproximada de ocho
meses, desarrollando las labores de orientacion de busqueda de empleo a la
poblacién desempleada de Rioja Alavesa.

Este servicio de orientacion se define como medidas de
informacion, acompafiamiento, motivacion y asesoramiento que, teniendo en
cuenta las circunstancias profesionales de la persona, le permitan determinar
sus capacidades e intereses y gestionar su trayectoria individual de
aprendizaje, la busqueda de empleo o la puesta en practica de iniciativas
empresariales.

SEGUNDO.- PUESTO DE TRABAJO. TURNO DE SELECCION. SISTEMA DE
SELECCION.

- Puesto de trabajo: Plaza de técnico en orientacion de empleo,
perteneciente a la escala de Administracion general, con nivel de
titulacion correspondiente al grupo de clasificacion B, Contrato laboral
temporal, de obra y servicio determinado, duracion desde la fecha de
formalizacidon del contrato laboral hasta el 30 de junio de 2014 , periodo
de prueba de un mes, jornada completa.

- Salario: El establecido en el convenio de aplicacion, Udalhitz, nivel 11,
grupo B.

- Turno de seleccion: Libre.

- Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

- Lugar Centro de Trabajo: Localidad de Oy6n-Oion.

TERCERO.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
- Los generales para el acceso a la funcién publica.
- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desarrollo
de las funciones.
- Diplomatura universitaria (estudios universitarios medios finalizados).




- Experiencia laboral o profesional, superior a un afio, en funciones
relacionadas con la orientacion al empleo

- Conocimientos de ofimatica, Internet y mercado de trabajo.

- Carné de conducir clase B, disponibilidad vehiculo.

- Situacion actual de desempleo, como demandante de empleo en
Lanbide.

CUARTO.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se
dirigiran al Sr. Presidente de la Cuadrilla de Laguardia-Rioja Alavesa, debiendo
hacer constar el/la aspirante que cumple todos los requisitos exigidos para
poder participar en el proceso selectivo.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera hasta el dia que
se establezca, publicandose en el tablon de anuncios de la Entidad y en su
pagina Web.

A la solicitud se acompafaran los justificantes documentales que
acrediten los méritos alegados. En ningan caso se valoraran méritos que no
hubieran sido alegados ni acreditados durante el plazo de presentacion de las
solicitudes.

Por otra parte, junto a la solicitud, se presentard la siguiente
documentacion:

- Fotocopia del D.N.I.

- Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de las administraciones publicas, asi como de
no hallarse incurso en ninguna causa legal de incapacidad o
incompatibilidad.

QUINTO.- TRIBUNAL CALIFICADOR .
- Presidente: Vidal Olabarria Mufioz, Letrado-Gerente de la Cuadrilla de
Laguardia-Rioja Alavesa o funcionario que éste delegue.
- Vocales:
- Dofia Alicia Lépez Negueruela, Promotora econdmica de la
Cuadrilla de Laguardia-Rioja Alavesa o persona que ésta delegue.
- Dofia Cristina Molano Sanchez, Técnica de Lanbide, o técnico que
ésta delegue.
- Dofia M2 Angeles Bujanda Chasco, funcionaria del Ayuntamiento de
Oyon-0ion, o funcionario que ésta delegue.
- Secretaria: Hara de Secretaria la Vocal Dofa Alicia LoOpez Negueruela.




SEXTO.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

FASE CONCURSO

1. Experiencia profesional
1.1.- Por trabajo acreditado de las mismas caracteristicas que la del
objeto de la contratacion, por un tiempo acreditado superior a dos afios
1 punto, superior a tres afios 1, asi sucesivamente, hasta un maximo
de 5 puntos.
1.2.- Por trabajo acreditado en el ambito de personas en situacion de
exclusion social, por un tiempo acreditado superior a un afio 1 punto,
superior a dos afios 1 punto, hasta un maximo de 2 puntos.

2. Formacion
2.1.- Titulacién especifica ciencias del trabajo, relaciones laborales,
psicologia, pedagogia, psicopedagogia, sociologia, educacion social o
similar: 2 puntos.
2.2.- Titulo conocimiento euskera. P.L.2 o titulo superior 1 punto.

FASE OPOSICION

1. Prueba de cultura general y de conocimientos sobre la Administracion
publica: 2 puntos

2. Prueba practica para valorar los conocimientos sobre materias
relacionadas con el desemperio de las funciones a desarrollar: 6 puntos

3. Entrevista personal: 2 puntos

SEPTIMO.- FEORMALIZACION DEL CONTRATO .

Al aspirante seleccionado se le formalizara un contrato laboral, a
jornada completa, de obra o servicio determinado, siendo el plazo desde la
fecha de su formalizacion hasta el 30 de junio de 2014, con un periodo de
prueba de un mes, con el horario establecido en el convenio de aplicacion.

En Laguardia, a veintidés de octubre de 2013



